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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL — 1° SEMESTRE 2024

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, que trata sobre a “Igualdade Salarial”,
a Usina Lins reproduz o “Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 1° Semestre 2024", elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
contendo os dados do e-Social do ano de 2022.

O relatdrio contém informacoes relacionadas a composicao do quadro de colaboradores da
Empresa quanto as remuneragdes, sexo, raca e das agles voltadas ao aumento da
diversidade no ambiente de trabalho.

A base de dados do relatério utilizada pelo Governo Federal possui informagoes
desatualizadas (2022) e o método para a extragdo dos dados por amostragem - Cédigo de
Brasileiro de Ocupacdes (CBO) - podem provocar distorcoes que nao refletem a realidade
dos dados da Usina Lins e de todas as demais empresas sujeitas ao cumprimento da Lei.

Por fim, vale ressaltar, que os dados do relatério foram anonimizados pelo Governo Federal,
conforme prevé a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - n® 13.709/2018.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 495% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 935% ) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratarios

BN Remunerscio Média de Fabalhadores - 2622 BN Salario Mediano Cortratual - 2022

Plano de Cargos e Salirios ou Plana de Cameira
Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reuniSes com clientes e viagens

de pessca em
Tompa de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Agbes para aumentar a diversidade
Re

Agées de apoio a compartiihamento de obrigagées amiliares para ambos os sexos

de ideias L

Politicas de de mulheres (negras, com ituagio de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA)
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‘seis mothvos: (1) por fer menos de s muheres; (2} por ber menos de trés homens:; (3} por nio ber mutheses; (4) por o ter homens:; (5} por o ter s Politicas de promogac de mulheres para cargos de diregio e geréncia

homens nem tnés spacionat; (B} por ndio ter oogmciore.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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